i§9i kadinlar: . <. -

Kurtulus kendi ellerlmlz_d

AR AN

Biz kadinlar diinyanin neresinde
olursa olsun yeryiiziine geldigi-
miz andan itibaren ayrimcilikla kar-
silagiriz. Aile icerisinde erkek kardes-
lerimiz bizden daha fazla haklara sa-
hip olur. Okul ¢agina geldigimizde ya
ailemiz bizi “kiz ¢ocugu okuyup da
ne olacak” diyerek okula gondermez
ya da ailemizin ekonomik giicii ko-
tiiyse ilk olarak ailedeki erkek kardes-
ler okutulur. Boylelikle tiim hayatimiz
babamiza ve kocamiza bagimli bir se-
kilde dort duvar arasinda 6mrimiizii
ve benligimizi torpiileyen ev islerini
yapmakla gecer. Ev islerini yapmak
biz kadinlarin dogal goérevi olarak go-
rildiigiinden birakalim bu emegi-
mizin karsiligini almayi, yaptigimiz
onca is, isten bile sayilmaz.

Ailedeki erkeklerin geliri yetme-
yince bizler de is bulmak ve ¢aligmak
zorunda kaliriz. Tyi bir egitim alama-
digimiz i¢in gogu zaman emek yogun
islerde ucuz is-
giicii olarak ka-
rin tokluguna
¢aligmak zorun-
day1z.

Giinde 13-14
saat boyunca
¢ok az bir tic-
retle durma-
dan caligtyoruz.
= Calistigimiz is-

\

yerlerinde ne is
ve igyeri gliven-
ligi ne de sos-
yal glivencemiz
var. Herhangi
bir krizde ilk is-
ten atilanlar biz
kadinlar olu-
ruz. Biitiin sosyal giivencelerden yok-
sun oldugumuz i¢in hakkimizi araya-
mayi1z. Calisirken herhangi bir koru-
yucu tedbir alinmadigindan ¢ok kisa
stirede gesitli hastaliklara yakalaniriz.
Herhangi bir is kazasinda veya hasta-
likta sigortamiz olmadig icin tedavi
masraflarimizi kargilayamayiz ve ka-
derimizle bagbasa birakiliriz. Cok yo-
gun bir sekilde somiiriilmemiz, bu-
nun karsiliginda ¢ok az ticret almamiz
yetmiyormus gibi bu kez de maaglari-
miz zamaninda verilmeyerek aglikla
kars1 karstya birakiliriz. Dinlenme ve
yemek molalarimiz o kadar kisa tutu-
lur ki hentiz yemegimizi bile bitirme-
den tekrar isbasi yapmak zorunda ka-
liriz. Isverenler bizlerin arasina yeni-
eski ig¢i, kadin-erkek isci gibi ayrim-
ciliklar sokarak diger is¢i arkadaslari-
mizla yardimlagsma ve dayanismamizi
engellemeye ¢alisirlar.

Yukarida saydiklarimiz biz is¢i ve
emekg¢i kadinlarin hangi kosullarda
calistigimiz1 gosteren verilerden sa-
dece bazilaridir. Bunlara bir de isyer-




lerindeki erkek egemen anlayis eklenir.

Erkek ustabasilar1 ya da erkek isci ar-
kadaglarimiz tarafindan asagilaniriz.
Erkeklerin kilik kiyafetlerine karigil-
mazken bizim ne giyecegimize ustaba-
silar karar verir. Biraz agik giyindigi-
mizde ise cesitli sekillerde tacize ma-
ruz kaliriz vs.

Tim bu baskilarin ve somiiri kosul-
larinin biraz olsun hafifletilmesi i¢in
birlik olup herhangi bir direnis sergi-
ledigimizde, ya da anayasal hakkimiz
olan sendika hakkindan yararlanmak
istedigimizde kendimizi en iyi halde
kapinin 6niinde buluruz. Sendikali
olma hakkimiz yasada vardir fakat pra-
tikte yoktur. Bu hakkimizin engellen-
mesi i¢in patronlar devletin yardimini
da yanlarina alarak ellerinden geleni
yaparlar.

Genel olarak sendikalilik orani ¢cok
disiik olan isci sinifi icerisinde kadin
iscilerinin sayis1 daha da azdur.

Biitiin bu anlattiklarimizdan “biz ne
yaparsak yapalim, durumumuzda bir
degisiklik olmaz” sonucunu mu ¢ikar-
mamiz lazim? Tabii ki hayr!

Miicadelemize ¢alistigimiz isyerle-
rinde bize dayatilan kolelik kosulla-
rina karsi ¢ikmakla baglamaliy1z. Bu
miicadelede bagarili olabilmek i¢in
tiim kadin ve erkek iscilerin birligi ve
dayanigmasi sarttir. Bu dayanismay1
sagladiktan sonra ancak isyeri giiven-
ligi, ticret artis1, sosyal sigorta, sen-

dika hakki gibi haklarimiz i¢in miica-
deleye atilabiliriz.

I¢inde yagadigimiz erkek-egemen ka-
pitalist sistem biz is¢ilerin somiiriisii
tizerine kuruludur. Patronlar emegi-
mizi somiirerek, emegimizin karsili-
gin1 vermeyerek karlarina kar katar-
lar. Bizler biitiin giin ¢ok zor sartlarda
saatler boyu ¢alismamiza ragmen ay-
basini zarzor getirirken onlar hi¢ bir
is yapmadan trilyonlar1 kazanirlar.
Onlarin cebindeki trilyonlar bizim
6denmeyen emegimizin karsiligidir.

Bizler insanin insan tarafindan s6-
miiriilmesine karsiyiz. Bu sistemde ise
kiiglik bir azinlik olan zenginler biz
milyonlarca emekgiyi sémiirmeden ya-
sayamaz.

Oyleyse miicadelemizi sadece isyeri-
mizdeki kosullarin diizeltilmesi ile si-
nirlayamayiz. Bagka bir sistem, bagka
bir diinya daha vardir! insanin in-
san tarafinan somiiriilmedigi, is¢i ve
emekgilerin baski ve zuliim gérmedigi,
iscinin kendi efendisi oldugu sosyalist
sistem!

Sosyalizm genel olarak ezilen biiyiik
insanligin kurtulusu, 6zel olarak da
isci ve emekgi kadinlarin bu somiiri
sisteminden kurtulusunun biricik yo-
ludur.

Kurtulusumuz kendi ellerimizdedir!

Haydi, kurtulusumuz i¢in orgiitlen-
meye! Haydi, sosyalizm i¢in orgiitlen-
meye!
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